
 
 

 

VERBALE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI NATURA 

AUTONOMA PRESSO IL CONSERVATORIO DI MUSICA “ALFREDO CASELLA” 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “MENTI IN MOVIMENTO” –ME.MO – PROBEN 

0000011 

CUP: H53C24000540001 

 

Il giorno 16 del mese di maggio dell’anno 2025 alle ore 13:00 viene convocata, in modalità remota, la 

Commissione per la selezione pubblica, indetta con provvedimento protocollo n. 8310 del 11 dicembre 2024, 

per titoli e colloquio, finalizzata a conferimento di due incarichi di collaborazione autonoma altamente 

qualificata della durata di sette mesi per lo svolgimento delle seguenti attività nell’ambito del progetto di 

ricerca “Menti in movimento”-Me.Mo- PROBEN 0000011, CUP: H53C24000540001. 

 

La Commissione, nominata con provvedimento protocollo n. 28/2025 del 4 marzo 2025, è così composta: 

Presidente M° Di Massimantonio Claudio 

Componente Prof.ssa Roncone Rita 

Componente Prof. Giordano Filippo. 

 

Il Presidente, constatata la validità della riunione, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la 

riunione e nomina segretario verbalizzante il Prof. Giordano Filippo. 

Tutti i componenti hanno già dichiarato che non sussistono rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado 

incluso tra loro, e che non sussistono le cause di astensione di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura 

civile. Le relative dichiarazioni sono allegate al presente verbale (cfr Allegati Di Massimantonio, Giordano, 

Roncone). 

 

Il Presidente dà lettura del bando e delle norme procedurali che ne regolano lo svolgimento. 

Ai sensi dell’articolo 2 del bando, la Commissione prende atto che la valutazione sarà effettuata sulla base  

- dei titoli di studio superiori a quello richiesto per partecipare alla selezione (fino ad un massimo di 
10 punti) e dei titoli professionali relative ad esperienze pertinenti all’attività da svolgere (fino ad un 
massimo di 10 punti) 

- del colloquio inerente alle tematiche oggetto dell’incarico (fino ad un massimo di 30 punti). 
Verranno considerati idonei i candidati che nelle due valutazioni avranno superato il punteggio complessivo 

minimo di 20. 

 

Il Presidente comunica che si procederà, ai sensi dell’art. 6 del bando in oggetto, alla valutazione 

comparativa delle domande pervenute, tenendo conto dei seguenti criteri: 

 
Titoli di studio superiori a quello richiesto: 

 

Titoli di studio (fino ad un massimo di 10 punti) Punti 

Dottorato di ricerca  10 

Diploma di specializzazione in psicoterapia   8 

Per ogni anno di iscrizione scuola di specializzazione in psicoterapia   2 

Diploma di Master Universitario inerente alle tematiche oggetto dell’incarico   4 

Diploma di Master erogato da Enti/Istituti privati inerente alle tematiche oggetto 

dell’incarico 

  3 

Diploma di Corso Biennale di Specializzazione inerente alle tematiche oggetto 

dell’incarico 

  4 

Diploma di Corso Annuale di Specializzazione inerente alle tematiche oggetto 
dell’incarico 

  2 

Corso di formazione presso Enti/Istituti privati inerente alle tematiche oggetto 

dell’incarico della durata non inferiore ai 3 mesi 

  1 



 
 

 

Esperienze professionali pertinenti all’attività da svolgere 

 

Esperienze professionali (fino ad un massimo di 10 punti) Punti 

Inferiore ad 1 anno in ruolo attinente all’attività da svolgere 

 

1 

Volontario/a del Servizio Civile Universale in ruolo attinente all’attività da svolgere (1 

anno) 

 

2 

Da 1 a 3 anni in ruolo attinente all’attività da svolgere 

 

4 

Da 4 a 5 anni in ruolo attinente all’attività da svolgere 

 

8 

Più di 5 anni in ruolo attinente all’attività da svolgere 

 

10 

 

La Commissione stabilisce che i 30 punti riservati al colloquio saranno così distribuiti (max 30 punti): 

 

• ottima conoscenza degli argomenti trattati, suffragati da significative esperienze condotte in 
relazione alla natura dell’incarico, ottima esposizione    30-27 punti 

 

• discreta conoscenza degli argomenti trattati, suffragati da valide esperienze condotte in relazione 
alla natura dell’incarico, discreta esposizione     26-24 punti 

 

• buona conoscenza degli argomenti trattati, suffragati da esperienze condotte in relazione alla natura 
dell’incarico, buona esposizione      23-21 punti 

 

• sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, con limitata esperienza in relazione alla natura 
dell’incarico, sufficiente esposizione      21 - 18 punti 

 

• insufficiente conoscenza degli argomenti trattati, carenza di esperienze condotte in relazione alla 
natura dell’incarico, insufficiente esposizione      17- 0 punti 

 

Si stabilisce che a parità di punteggio prevale il/la candidato/a secondo il seguente ordine di priorità: 

1. Più anni di esperienza professionale in ruolo attinente all’attività da svolgere;  

2. Più numerosi titoli di studio attinente all’attività da svolgere. 

 

Il Presidente concorda di convocare la seduta di valutazione dei titoli dei candidati per il giorno 24 maggio 

2025 alle ore 12:00. 

 

Alle ore 13:30 il Presidente dichiara sciolta la riunione.  

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

La Commissione 

 

Presidente     F.to M° Di Massimantonio Claudio   

 

Componente     F.to Prof.ssa Roncone Rita   

  

Componente     F.toProf. Giordano Filippo (segretario) 


